Pflege damals
und heute

Dagmar Schmidt
ReferatPllege

Diakonisches Werk evangelischer Kirchen in
Niedersachsen eV.

Pflege im frithen Christentum (30 — 100 nach Chr.)

Mit der Verbreitung des Urchristentums tritt ein neuer Aspekt
pflegerischen Handelns auf, der die Pflege bis in die Neuzeit pragt: Die
tatige Néachstenliebe, in der die Liebe zu Gott gleichgesetzt wird mit der
Liebe zum Né&chsten.

Mit der zunehmenden hierarchischen Strukturierung der Kirche im Laufe
der ersten Jahrhunderte wurde das Diakonat geschaffen. Die Versorgung
der Armen und Kranken wurde im Diakonat koordiniert und stellt damit die
erste organisierte Firsorgeform im westeuropdischen Raum dar.

Quelle: 1

:_der _Krank enpflege
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Pflege im antiken Griechenland (8.-2. Jahrh. vor Chr.)

Krankenpflege wurde von Schilern, die sich

in der Arztausbildung befanden, ibernommen

Pflege war eine rein

mannliche Aufgabe (Krankenaufseher)

Vermutlich haben Frauen die Grundpflege

im hauslichen Bereich Ubernommen.
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Geschichte
der
Diakonie
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Geschichte der Diakonie
Diakonie in der Bibel

diakonia (alt-griechisch), deutsch: Dienst

Barmherzigkeit, Gerechtigkeit und Nachstenliebe
Herkunft des Begriffes:

»Bei Tisch aufwarten, Speisen und Getrinke anreichen®, gehdren zusammen
im weiteren Sinne auch: ,Verantwortung fiir den Werdet barmherzig, wie auch euerVater barmherzig ist*
Lebensunterhalt tragen® (Lukas 6,36)

,Dieneteinander, ein jedermitder Gabe, die erempfangen
hat. (1. Petrus 4,10)
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Die sieben Werke der Barmherzigkeit

Neues Testament

»Der Menschensohn ist nicht
gekommen, damit er sich dienen
lasse, sondern um zu dienen.*
Markus 10,45

.~ Grundtexte der Diakonie:

=Doppelgebot der Liebe (Markus 12, 28-32))
=Gleichnis vom barmherzigen Samariter
(Lk. 10, 25-37)
- =Sieben W erke der Barmherzigkeit
Vincent van Gogh (Mt. 25, 34-46) o
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Peter Brueghel der Jingere ca. 1616



Die sieben Werke der Barmherzigkeit

[N

. Hungrige speisen

N

. Durstige tranken

w

. Fremde beherbergen

4. Nackie beleiden

o

Kranke besuchen

=

Gefangene besuchen

~

Tote bestatten
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Mittelalter

Institutionalisierung und Ausbau desdamaligen
Sozialsystems durch:

- Aktivierung von Laienhelfernin der Armenspeisung und
Spitalpflege.

- Grundung der Spitalorden zur Zeit der Kreuzziige: z.B.
Johanniter Ritterorden 1099,

- Krankenpflege und Totenbestattung durch die Beginen
(weibl. Laienorden)
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Alte Kirche (ca. 65-470 n. Chr.)

Die Diakonie ibernimmtim zerfallenden
romischen Reich staatliche Aufgaben der
Armenpflege.

Kloster und Hospitaler werden Zufluchtsorte fur
Bedrangte, Verfolgte und Asylsuchende.
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Elisabeth v on Thirringen
*07.07. 1207 Ungam
+ 17.11. 1231 Marburg

Beeinflusst vom franziskanischen Armutsideal

Besondere Hinwendung zu Kindemn und Frauen

Nach dem Tod ilres Ehemanres kehrte sie dem
Hofleben den Ricken, umals materiell arme
Hospitalschwester in dem von ibr gegriindeten
Marburger Hospital zu arbeiten

Heiligsprechung 1235
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Reformationszeit

1. Martin Luther erneuerte die Diakonie, indem er

sie vom Motiv der Werkgerechtigkeit reinigte.

2. Diakonie ist natirliche christliche

Lebens&auBerung

Seite 14
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Griinder der evangelischen Diakonie der Moderne (17.-19. Jahrh.)

August Hermann Francke: Anstalten fir Waisenkinder und Schulen in
Halle/Saale

Nikolaus Graf v. Zinzendorf: Herrnhuter Modell einer diakonischen Gemeinde
Friedrich von Bodelschwingh: Bielefelder Anstalten, heute Bethel

Theodor Fliedner: Kaiserswerther Anstalten zur Férderung entwurzelter junger
Médchen, Professionalisierung der Krankenpflege. Griindung ,Evangelischer
Verein fir christliche Krankenpflege

Amalie Sieveking: Weiblicher Verein fir Armen- und Krankenpflege in Hamburg
bei Choleraepedemie in Hamburg

Dagmar Schmidt, Referat Plege DWN Seite 15

Diakonissenmutterhaus Kaiserswerth
1836 gegrindet

Seite 16
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Florence Nightingale
(1820 -1910)
1851 Aushildung in Kaiserswerth

Flonmee Seghings
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im 19. Jahrhundert

Verelendung der Massen durcl
Industrialisierung =

Auswanderungswellen
Versagen der Kirchen

Kommunistisches Manifest

e By 8

Kéathe Kollwitz, W eberaufstand

"
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. . . -
Ausw andererschiff nach Amerika
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Beginn der Inneren Mission

Neue Impulse
durch
charismatische

Personlichkeiten

o B i
B Ry ket
O tun L Wy gl S e Ry,
- Ve A K ot
Johann Hinrich Wichem

Kinder
) im Hamburger
1808 - 1881 Lot Bidvi, ,Géngev iertel”
"]
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»Meine Freunde! Es tut eines not, daB die ev angelische Kirche in ihrer Gesamtheit
erkenne: Die Arbeit der Inneren Mission ist mein! DaB sie ein groBes Siegel auf die
Summe dieser Arbeit setze: die Liebe gehdrt mir wie der Glaube. Die rettende Liebe
muss ihr das groRe Werkzeug werden, womit sie die tsache des Glaubens erweist.
Diese Liebe muR in der Kirche als die helle Gottesfackel flammen, die kundmacht,

daB Christus eine Gestalt in seinem Volke gewonnen hat...*

Johann Hinrich Wichern am 22. September 1848 in Wittenberg
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Adv entskranz im Rauhen Haus seit 1839
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Das ,,Rauhe Haus“ in Hamburg-Horn (1833)
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Diakonie ist der soziale Dienst der evangelischen Kirchen.

"Die Ev.Kirchein Deutschland und ihre Gliedkirchen
sind gerufen, Christi Liebe in Wort und Tat zu
verkinden. Diese Liebe verpflichtet alle Glieder der
Kirche und gewinnt in besonderer Weise Gestalt im
Diakonat der Kirche...“

Artikel 15 der Grundordnung der Ev Kirche vom 13.7.1948
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Vereinigung von Inrerer Mission und Ev. Hilfswerk
zum Diakonischen Werk 1976
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Eugen Gerstenmeier
1906 - 1986

Griindung des Ev. Hilfswerks 1948
»Kirche in Aktion*
Antwort auf die soziale Not nach dem Il.Weltkrieg
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Die diakonische Trias

Das DW ist Werk der Kirche
(Freies Werk zur Wahrnehmung der diakonischen Aufgaben der
Landeskirche: Verfassung vom 1.7.1971 und Diakoniegesetz
wom19.07.1978)

Das DW ist Mitgliederverband
(Verein mit rechtlich selbstéandigen Mitgliedern zur Wahrnehmung
gemeinsamer Aufgaben, fachl. und wirtschaftl. Beratung der Mitglieder)

Das DW ist Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege

(Lobbhyist fir benachteiligte Personen und Bewlker ungsgruppen,
Vertretung der diakonischen Einrichtungen gegentber der Politik)
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Grundziige moderner Diakonie

1. Professionelles Handeln: Von der Gemeindeschwester hin zu
Diakonie- und Sozialstationen

2. Akademisierung (Einrichtung wvon Fachschulen/ Fachhochschulen)

3. Wirtschaftliches Denken: Bestehen auf dem Sozialmar ki
(Okonomi sier ungsdruck)
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Stationare und
ambulante
Pflege damals

,Als Teil der Zivilgesellschaft ist die
Diakonie ein wichtiger Partner
des Staates bei der Aufgabe, die
Bedurftigen in unserer
Gesellschaft zu unterstitzen.”

Dr. Wolfgang Schauble 2008

Dagmar Schmidt, Referat Plege DWN Seite 32

Rickblick

1. Generation der Pflegeheime (ca. 1940 bis 1960)
Anstaltstyp (Nachkriegszeit, Mehrbettzimmer,

minimale Ausstattung, z.B. Sanitareinrichtungen)
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Rickblick Ruckblick

2. Generation der Pflegeheime (ca. 1960 bis 1980) 3. Generation der Pflegeheime (seit ca. 1980)
Altenkrankenhaus (eher Zweibettzimmer, verbesserte Altenwohnhaus, Orientierung an Wohngrupperkonzept,

Ausstattung, z.T. Baderabteilungen, eigene Physiotherapie) allmahlichmehr Einzelzimmer
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Ruckblick Von der Gemeindekrankenpflegezu den
Sozialstationen

4. Generation der Pflegeheime (seit ca. 1995)

1844: Erste Initiativen zur Griindung von Gemeindepflegestationen von evangelischer Seite

Losl6sung von zentralen Versorgungseinheitenwie GroBkiichen
durch Theodor Fliedrer

und Wascherei, stattdessen Leben und Kochen in Wohngruppen,
. X Grofe Probleme bei der Finanzierung, Ende des 19. Jahrhunderts auch staatliche

fast nur Einzelzimmer Férderung

1950er Jahre: Nach den Weltkriegen wieder Zunahme der Staionen in Westdeutschland
Ab 1970er Jahre: Griindung von gemeindeibergreifenden Sozialstationern/Diakoniestationen

1995: Einfuihrung der Pflegeversicherung
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,,Pflegedokumentation“in der Gemeindekrankenpflege

Instruktionen _fiir Gemeindeschwestern:

,Ehe Ihr ein Werk anfanget, misst Ihr's schon im Gebet fertig haben. Dann
ist die Arbeit nachher leicht"

,Wenn Gott Euch zu einer armen Familie sendet, so geht nicht ohne Gebet
und nehmt auch Eure Augen mit und auch wohl Eure Schreibtafel. Denn
wollt Ihr helfen, so misst |hr sie zuvor kennenlernen. lhr misst nach den
Quellen der Armut forschen®

<Anderes misst lhr erfragen, aber in friedlicher Weise, nicht wie ein

Untersuchungsrichter, _Euch erzahlen lassen und nur leise die Erzahlung
durch Eure Fragen leiten.”
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Gemeindeschwester
Dagm ar

inder
Lukaskirche Hannover
(80er-Jahre)

Quelle:

-hannov er.de
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Friedrich von Bodelschwingh 1831-1910
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Stationare und
ambulante
Pflege heute und
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Ausgangssituation 2013

2,63 Mio. Menschen sind ,pflegebediirftig“ i. S. SGB XI
Mehrheit sind Frauen (65 %)

71 % werden zuhause gepflegt

1,25 Millionen werden won Angehérigen gepflegt

29 % werden in Pflegeheimen \ersorgt

Zunahme der hauslichen Versorgung durch ambulante
Dienste um ca. 6,9 % (gegeniber 2011)

Quelle: statistischesBundesamt2015
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»Aufkeinen Fall ins Heim!“?

8 Normale
Wohnting
93%

B Normale Wohnung

= Alten- u. Pflegeheim

O Betreutes Wohnen

o Traditionelle Altenwohnung
m Gemeinschaftiiches Wohnen
 Pflegewohngruppen

@ Pilegewohn-
grupplen <1%

= Gemeinschaft.
Woh

B Alten-u.

O Betreutes

O Tradit. Wohnen 2%
Alten-

wohnung 1%
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Ausgangsbedingungen heute

® 80 % der Senioren, die Diensieistungen in Anspruch nehmen,
sind uber 70 Jahre alt

B 50 % der Senioren, die Diensteistungen in Anspruch nehmen,
sind uber 80 Jahre alt

®  Nur 15 % der Senioren leben mit Angehérigen zusammen
= Uber 50 % der Angehdrigen wohnenweniger als 15 km ertfemt

B Bis 2025 Zunahme der Einpersonenhaushalte bei den tiber 60-
jéhrigen, Anstieg von 41 % auf 51 %

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN
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Wohnformen-Winsche der Generation 50 Plus

10 %-Tellung)
Win mbicliten sie b Alley von 70 Jakren wolinen 7
™ — o - -
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Die 5. Generation - Quartiershauser

Neue Zivis in der Pflege?

Schon bald sollen dienende Roboter wie ,,Care-O-bot 3" helfen,
die wachsende Personalnot in der Pflege zu lindernt?

!
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Pflegebedirftigkeit in Deutschland heute und morgen

Pflegebedirftiakeitin Deutschland

2,7 Millionen Pflegebediirftige
1,5 Millionen Demenzkranke

29% der Pflegebedirftigen werden
stationar gepflegt

71% der Pflegebediirftigen werden zu
Hause gepflegt

3,8 —4,5 Millionen Pflegebedirftige
Ca. 3 Millionen Demenzkranke

Diese Formwird durch die sich
verandernden Familienstrukiuren
vermehrt an Bedeutung verlieren

:> Pflege wird also zukinftig zunehmend zu einer
Aufgabe fir die gesamte Gesellschaft!

Quelle:www berlin-insitutorg
Dagmar Schmidt, Referat Plege DWIN
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Herausforderungenin Bremerhaven Demographische Entwicklungin Bremerhaven

Die Altersstrukturen der Bevilkerung befinden sich in einem tiefgreifenden

114

Wandel. Nur die Altersgruppen der tber-70-jahrigen sind zuletzt noch nachhaltig aw
gewachsen, die Zahl der Kinder und Jugendlichen hat sich binnen 40 Jahren S
halbiert. bos e
- e
Der nachhaltige Umbau der Bremerhavener Altersstruktur wird sich fortsetzen. =0 e
Zunahmen sind nur noch bei den tber 50-jahrigen zu erwarten. .
-
.
Quelle: Ds g icht2012 fur emerhaven s
.. v e
Abb. 9. Antedle dor Allersgruppen an den Eirnmohnem Bremerhavens
Qoo Seatanschos TR, PO Ber o0 Qo
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Aktuelle und

Resiimee - :
zukunftige

= Lebensqualitédt als konkretisierte Normalitat HeraUSforderun-

= Einbinden der Angehdrigen gen far das

= Aufbau wvom Freiwilligen-Management Pfle gepe rsonal

= Einbeziehen won externen Dienstleistern

= Vom Pflegeheim zum Stadtteilhaus (oder Quartiershaus
der 5. Generation)
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,Demographieproblem“ Pflegepersonal

®  Stark steigende Zahl hochbetagter Menschen erfordert
entsprechend hohen Bedarf an Pflegefachkraften

®  Sinkende Zahl an Auszubildenden, Schilerinnen/Schiilem
verhindert den erforderlichen ,Nachwuchs“ an Pflegefachkraften

®  Alterde Belegschaftstellt Management vor zusétzliche
Herausforderungen

Von 100 sozialv ersicherungspflichtig Beschéftigten arbeiten
heute 2,7 in der Pflege!

Der Bedarf liegt vermutlich in wenigen Jahren bei etwa 10
Beschaftigten!
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Pflegesektor: Akuter Fachkraftemangel

S0 wel Proowent e Ermchiagem |+ wrcvin v piwrn pie  ermeten sven
o Fachhraharargel Tachrafienusd

(- | E—
Sesahtatermn | ——— Y
Siatinis Aberwvge | —
Slatondre logeedhife [ %]
Vst | eo—T
ArOsanre bgerdite %
fartversiogeatatinm ' [ jan ] -
Statonare betedewohite | T =
Batyoutss Wiees i Bebwdorts Mirschen | I IR
Erseburobeanangisndion | - |15 ]
tragemaent | ey =

.s::'p::-n—wsmy----.-w—_ 9% o ke 04 =
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Pfileger gesucht

B e T L e )
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Ausgangssituation Pflegepersonal

®  Zwei Entwicklungen sind fiir den tatsé&chlichen Bedarf von Relevanz:

Umfang der Langzeitpflege sowie ,Anschluss- und Gesundungspflege” nach
Krankenhausaufenthalt

B 2008: etwa die Halfte der Krankenhausbehandlungen entféllt auf die tiber 60-Jahrigen
B Bis 2030: Anstieg auf ca. 61 % der Krankenhausbehandlungen

B Ab 2018 wird das vorhandene Erwerbspersonenpotental nicht mehr ausreichen, um den
Bedarf in den gegebenen (Arbeits- und Organisations-) Strukturen zu decken

B |m Jahr 2025 ware von einem Defizit von etwa112.000 Vdlzeitstellen auszugehen

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN Seite 60
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Beruflich Pflegende in Deutschland - aktuell

12.750 ambulante Pflegedienste

13.000 stationare Pflegeeinrichtungen

Uber eine Million Personen sind in Pflegediensten
und Pflegeheimen beschatftigt.

Mehr als 85% dav on sind Frauen!

Quellen: Diakonie-Einrichtungsstatistik 2014, Pflegestatistik 2013,BMG 2015

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN

Entwurfeines Gesetzes iiberdie Pflegekammer
Niedersachsen (2016)

Eine Kammer entsteht, wennder Staat einen Teil seiner Regelungsaufgaben einer
Berufsgruppe tbertragt (Selbstverwaltung)

Die Griindungskonferenz hat Ende 2015 im Sozialministerium Nds. statgefunden
Ziele und Aufgaben:

Schutz der Bevdlkerung vor schlechter Pflege

Demokratisch legitimierte berufspolitische Vertretung fiir Pflegefachkrafte
Einflussnahme auf berufspditische Entscheidungsprozesse

Pflege als eigenstandige Profession

Vertretung der gemeinsamen beruflichen Belange

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN

Seite 61

Seite 63

Diakonie in Deutschland — ein starker Partner

In Deutschland gibt es:

4.800 diakonische Altenhilfeeinrichtungen und ambuante Dienste
130.000 Mitarbeitende fir

ca. 270.000 Pflegebedirftige

100 evangelische Fachschulenfir Altenpflege, de

10.000 angehende Pflegekrafte unterrichten

Quellen: Diakonie-Einichtngssiatisti, Plegestatis tk 2013

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN

Pflegekammer in Niedersachsen Il

Mitwirkung bei der Gesetzgebung

Stellungnahme zu pflegefachlichen Themen

Uberwachung der Berufspfiichten, z.B. Fortbildungspflichten
Weiterentwicklung von Qualitatsstandards

Erteilung und ggf. Entzug von Berufsurkunden

Anerkennung ausléndischer Bildungsnachweise

I:> Alle Pflegende eines Bundeslandes werden zentral erfasst

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN
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Pflegekammer Niedersachsen - Kritik Pflegekammer in Bremen!?

Verpflichtung zur Mitgliedschaft mit Zwangsbeitrag Sept. 2011: Die Bremer Pflegedffensive gegen den Fachkraftemangel raumt der Ermichtung

Tatséachliche Probleme kann eine Kammer nicht 16sen, sondem sie schéfft neue einer Pflegekammer hohe Prioritatzu

Reale Verbesserungen der Pflegebedingungen werden nicht erreicht Oktober 2012: Die Erichtung einer Pflegekammer istpolitisch nicht gewollt

Tarife werden nichtverhandelt Die Pflegeoffensive zieht ihren Antrag zuriick und urterschreibt de Rahmenvereinbarung
nicht
Aber

Die Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Scziales hat2011
gemeinsam mit der Senatarin fiir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit eine

Gemeinsame Berufsordnung fiir Kranken- und Altenpflege

herausgegeben.

Quellen fegekammerierztd desBrener 102012 wwwsiales bremen de
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Gesetzliche
Grundlagen in der
Alten- und

Entwicklung der gesetzlichen Grundlagen SGB XI

B SGB XI1995/96 — Pflegeversicherungsgesetz

B PQsG 2001 - Pflege-Qualititssicherungsgesetz
Krankenpfleg o 9o 9%

m PfIEG 2002 — Pflegeleistungs-Ergédnzungsgesetz

® PfWG 2008 — Pflege-Weiterentwicklungsgesetz

B PNG 2012/13 - Pflege-Neuausrichtungsgesetz

® Ab 2014 - Pflegestakungsgesetz|, II, Il ...

Deutlich:
Starkung des ambulanten Unterstiitzungs- und Versorgungsbereiches!

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN Seite 68
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Gesetze inder Pflege heute und morgen

PSGI Neue Wohnformen
PSGI1I Pflegekammer
PSG1Il Krankenhausstrukturgesetz

Pflegetransparenzvereinbarung Personalbemessungssystem

Ausbildungsreform Indikatorengestiitzte

Ergebnisqualitéskontrolle
Neues Begutachtungsassessment

Neuer Pflegebediirftigkeitsbergriff
Strukturmodell Pflegedokumentation

Pflegegrade

Dagmar Schmidt, Referat Pllege DWN Seite 69

Neue Definition von Pflegebedirftigkeit (1.1.2017)

Umfassende Beriicksichtigung von Pflegebedurftigkeit aufgrund kérperlicher und
psychisch/kognitiver Beeintrachtigungen

Einbeziehung des Bedarfs an allgemeiner Beaufsichtigung, Betreuung, Tagesgestaltung und
sozialer Kontakte

Einbeziehung der krankheits - und therapiebedingten Anforderungen und Belastungen

Darstellung der Teilnahmeméglichkeiten an sozialen, kulturellen und anderen
auBerhauslichen Aktivitaten

Darstellung der Selbstandigkeit bei der Haushaltsfihrung

Systematische Erfassung der praventionsrelevanten Risiken

Systematische Erfassung der Rehabilitationsbedurftigkeit

Was kann die Person,
was kann sie nicht?

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN Seite 71

Pflegebedirftigkeitsbegriff und das neue
Begutachtungsassessment (NBA)

B - — PP p——

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN ite 70

Perspektiven des Neuen Begutachtungsassessments

Begutachtung des Grades der Selbstandgkeitbei der Durchfiihrung von Aktivitaten oder
Gestaltung in den Lebensbereichen

5 Pflegegrade anstelle von 3 Pflegestufen: differenziertere Grundlage fiir eine
gerechte Zuordnung von Leistungspauschaender Pflegeversicherung

— Abhangigkeit von personeller Hilfe

— nicht nur bei einigen Verrichtungen der Grundpflege, sondermn in allenrelevanten
Bereiche der elementaren Lebensfihrung

— Grad der Selbstandigkeit statt Zeitaufwand
— keine Minutenzéhlerei mehr!

— Ressourcenorientierte Sichtweise verbessert die Erfassung von Praventions- und
Rehabilitationsbedarf

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN Seite 73

17



Die Ausbildung in
der Alten- und
1. Mobilitat Krankenpflege

2. Kognitive und kommunikative Fahigkeiten

NBA Module/Lebensbereiche

3. Verhaltensweisen und psychische Problemlagen
4. Selbstversorgung

5. Bewaltigung von und selbststandiger Umgang mit krankheits- und therapiebedingten
Anforderungen und Belastungen

6. Gestaltung des Alltagslebens und saziale Kontakte
7. AuBerhéusliche Aktivitaen

8. Haushaltsfiihrung

Dagmar Schmidt, Referat Plege DWIN Seite 74
Die Pflegeaushbildung —ein Blick zurtick Gesetzentwurf zur Reform der Pflegeberufe
Florence Nightingale (1820-1910) begann 1860 damit, die Krankenpflege zu Gemeinsame Pflegeberufsaushildung fir die bisher getrennten Ausbildungen in der Alten,

einem offentlich anerkannten Beruf zu machen Kranken- und Kinderkrankenpflege

X . X Neue Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau‘/,Pflegefachmam® oder ,Pflegefachkraft‘ und
Agnes Karll (1868-1927) griindete 1903 die Berufsorganisation der Hochschulabsolventen plus akademischer Grad

Krankenpfleg erinnen. Die Arbeitsbedingungen der Pflegenden verbesserte
sich u.a. durch eine geregelte Ausbildung, feste Arbeitszeiten und eine
Altersvorsorge Deutliche Steigerung der Aushildungszahlen

Ziele:

1958 wurden die ersten Lehrgange firr Altenpflege angeboten. Aufwertung des Pflegeberufes

Hohes Qualitatsniveau
2003 erste bundesweite Regelung zur Ausbildung zur/zum

Altenpflegerin/Altenpfl eger Bessere Berufsperspektiven und Einsatzmédichkeiten

Leistungsgerechte Bezahlung

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN Seite 76 Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN Seite 77
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Gesetzentwurf zur Reform der Pflegeberufe

Dauer und Strukiur der Ausbildung:
3 Jahre Vollzeit, hochstens 5 Jahre in Teilzeit
Praktische Ausbildung ist gegliedert nach Pflicht-, Wahlpflicht- und Vertiefungseinsétze

Pflichteinsatze in der Akutpflege/allgemeinen Langzeitpflege stationar und ambulant sowie
Kinderkrankenpflege

Dagmar Schmidt, Referat Pllege DWN Seite 78

Reform der Pflegeberufe - Kritik

Vemachlassigung spezifischer Fachkenntnisse und Aufgaben
Die ,Generalistik" fiihrt zu Kompeternzverlust
Eine Nachqualifizierung wird auf eigene Kosten notwendig

Viele Altenpflegekréfte wandem in die Krankenpflege

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN Seite 84

Fahrplan Pflegeberufsgesetz

26. Feb. 2016 : 1. Bundesratsberatung: NRW hat nicht zugestimmt

17./18. Marz od. 14./15. April 2016: 1. Lesung im Deutschen Bundestag

Vorlage von Eckpunkten einer Aushildungs- und Priifungsverordnung nach § 56 Abs. 1 duch das
BMG und das BMFSFJ

25. April od. 27. April 2016: Gemeinsame Anhoérung der
Bundestagsausschisse fir Gesundheit und fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend

9./10. Juni 2016: 2. und 3. Lesung des Bundestages

8. Juli 2016: 2. Bundesratsberatung

AbschlieBende Entscheidung des Gesetzgebers vor der Sommerpause

Sommer 2016: Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt
1. Jan. 2018: Start der neuen Pflegeausbildung?
Dagmar Schmidt, Referat Plege DWIN Seite 83
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Das Image der Diakonie

Ergebnisse der Emnid-Umfrage v on 2005
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Wichtigkeitder Diakonie; Angaben in %
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ZDF Umfrage
Image von Diakonie und Kirche

Brwerterg dor S—— gobcebart weved Vertrmien

Ansehen der Diakonie in der Gesellschaft; Angaben in %
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L i von Hilfs- und 2005
Zustimmungen in %

Caiitas
Deutsches Rotes Kreuz
Johanniter Unfallhife
Diakorie
Atbeiterwohifahrt

Brot fir die Welt
Mittergenesungswerk

WwF
Amnesty Intemational
Greenpeace

Misereor

Kindemothilfe
AIDSHille
Deutsche Krebshille
SOS-Kinderdorfer
UNICEF

Innere Mission
Die Paritater
Zentrale Wohlfahrtsstelle der Juden
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Wichtigkeitdes christlichen Hintergrundes; Angaben in %
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Christlicher Hintergrund:
Inwieweit zeigt sich in der geleisteten Hilfe derctl.

Hintergrund? gar nicht
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Wichtigkeit ehrenamtlicher Helferinnen und Helfer; Angaben in %
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jeweilige

eigenes ehrenamtiche: 3
Engagement

Vorstellbarkeitehreramt.
Engagements
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Engagements in derDiakori
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Her forderungen fiir die Diakoni

h

n
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Aufgrund des demographischen Wandels werden die Anforderungen an

die diakonische Pflege immer wieder erneuert!

Nach christlicher Tradition gehért die Erfilllung der pflegerischen
Aufgaben zu den Werken der Barmherzigkeit und wird in unserer

Gesellschaft immer noch besonders geachtet.

Wir missen weiterhin dafir sorgen, Mitarbeitende mit christlicher

Einstellung zu finden und zu halten.

,Die Nahe zum Leitbild christl. Handelns darf nicht verloren gehen. Wo sie
verloren gegangen ist, muss sie wieder hergestellt werden.”

Dagmar Schmidt, ReferatPlege DWIN

(W. Huber)
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Her forderungen fir die Diakonie h nd morgen

Wir stehen in einer diakonischen Tradition, die von den Anféngen der Kirche uber
\vielfaltige soziale Entwickungen bis zu den Griindungen und Entwickungen der
heutigen Diakonie reicht.

Diese Tradition verpflichtet uns. Wir nehmen sie auf und tbertragen sie in die
Herausforderungen unserer Zeit. Wir entwickeln sie auf die Anforderungen der
Zukunft hin weiter.

Wir sind Teil des Sozialstaates, den wir in Zusammenarbeit mit anderen
Wohlfahrtsverbanden, mit Kommune und Kostentragern in kritischer Partnerschaft mit
gestalten.

Unserem Handeln werden durch vorhandene Rahmenbedingungen immer wieder
Grenzen gesetzt. Wir zeigen die Folgen dieser Grenzen auf und wirken auf positive
Veranderungen hin. Dabei leben wir in der Spannung zwischen dem, was wir
bewirken mochten und dem, was méglich ist.

Dagmar Schmidt, Referat Plege DWIN Seite 97

22



Bremerhaven

Wir hoetfon!

Verinesbche Nachatenbabe

Vielen Dank fur lhr
Interesse und lhre
Aufmerksamkeit

Dagmar Schmidt,ReferatPlege DWIN Seite 99
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